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El sistema integra tres componentes:

7 QKR + Roadmap Estratégico + Scrum Semanal

Este sistema te permite dirigir tu tiempo como un lider, no solo como un operador.

1. OKR - Objetivos y Resultados Clave OKR (Qbijectives and Key Resulls — Objetivos y
Resultados Clave)

Este componente te ayuda a definir qué quieres lograr y cémo sabris que lo estis
logrando.

Objetivo: una meta estratégica, clara y motivadora
Resultados clave: indicadores concretos que muestran tu avance

El OKR te da direccién y evita que tus semanas s¢ llenen de tareas sin impacto.

2. Boadmap, Estratégico — (Mapa de Ruta Estratégico)
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18 |- Definir tu OKR estratégico del trimestre
20 |- Construir tu mini Roadmap de 90 dias
21 |- Disefiar tu Sprint semanal con tareas estratégicas enfocadas
22 |
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24 |Un sistema claro, medible y accionable para dirigir tu tiempo por disefio, no por urgencias.
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CUESTIONARIO NIVEL AVANZADO — ORIENTACION AL RESULTADO Y
GESTION DEL TIEMPO

Pregunta 1. Tipo: Seleccién miltiple (Nivel: Facil)

Qué caracteriza la direccién por resultados?

»  a) Enfocarse en completar tareas pequefias.

+ D) Concentrarse en acciones que producen impacto medible.

+ ) Trabajar sin definir indicadores.

+ Respuesta correcta: b

Pregunta 2. Tipo: Verdadero/Falso (Nivel: Facil)
Las metas estratégicas generan impacto a mediano plazo y transforman el negocio.

* a) Verdadero
« b Falso

+ Respuesta correcta: a

Pregunta 3. Tipo: Seleccién miiltiple (Nivel: Facil)
(Cudl es la estructura basica de un OKR?

«  a) Objetivo + Resultados Clave.

«  b) Objetivo + Tareas diarias.

® ) Metas + Agenda semanal.

+/ Respuesta correcta: a
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